ZARZADZENIE NR BM.0050.21.2022
BURMISTRZA MIASTA IMIELIN

z dnia 21 lutego 2022 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego w Imielinie,
ul. W. Sapety 10.

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2021r.
poz. 1372 zpdzn. zm), art. 63 ust. 1110 wzw. zart. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1082 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2021 r., poz. 1428 z pdzn.zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

1. Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego
w Imielinie, ul. W. Sapety 10.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okre§lonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publiczne;j
placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428 z pdzn.zm).

§3.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Imielin
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Imielin.

§ 4.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana odrebnym Zarzadzeniem Burmistrza Miasta
Imielin.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Imielin

Jan Chwiedacz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr BM.0050.21.2022
Burmistrza Miasta Imielin

z dnia 21 lutego 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Imielin oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego
w Imielinie, ul. W. Sapety 10.

Organ prowadzacy przedszkole: Miasto Imielin, 41-407 Imielin, ul. Imielinska 81.
Nazwa i adres przedszkola, ktorej dotyczy konkurs:
Przedszkole Miejskie w Imielinie, ul. W. Sapety 10, 41-407 Imielin.

Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia
wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze = w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449 z p6zn. zm), tj:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory speknia facznie nastgpujace wymagania:

I)posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,

2)ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.

3)posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4)uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
5)spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6)ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7)nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2021r. poz.4zpdzn. zm.), aw przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 4781619, zpdzn. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne,

8)nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
9)nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego,

10)nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 1. poz. 289 z pdzn. zm.),
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11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z2021 r. poz. 672 z pé6zn. zm.),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1)posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawowej, oraz

2)spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2)-11);
3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1)zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji
rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

la)zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone w pkt 1, na ktdrym sa realizowane zadania z zakresu
o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktoérym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji samorzagdowej, lub

2)urlopowany lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pozn.zm.)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Osoba niebgdaca nauczycielem, ktora spetnia tagcznie nastepujace wymagania:

1)posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2)posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzednys;

3)posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5)spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2), 5), 6), 8), 10)i 11).
5. Oferty o0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

l)uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz zkoncepcja funkcjonowania irozwoju Przedszkola
Migjskiego w Imielinie. W 2023 roku zakonczona zostanie inwestycja p.n. "Budowa przedszkola i ztobka
wraz z parkingiem, zagospodarowaniem terenu i niezbedna infastrukturg techniczng przy ul. Sw. Brata
Alberta w Imielinie". W zwiazku ztym koncepcja funkcjonowania irozwoju Przedszkola Miejskiego
w Imielinie ma uwzgledni¢ dziatalno$¢ od 1.09.2023 roku placowki w dwoch budynkach (ul. Sapety
10 oraz ul. Sw. Brata Alberta)

2)zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3)oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) datg i miejsce urodzenia,
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c¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4)poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2, swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub
inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

S)poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6)w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z p6zn. zm.), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego.

T)poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8)oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9)o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

10)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktérym mowa  wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn.
zm.),

11)oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa wart. 7 ust. 1 13a ustawy z 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 z pézn. zm.) - w przypadku kandydata urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12)poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13)poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021r. poz.4zpo6ézn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 478 z pozn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. 2017 r. poz. 2183 z pozn. zm.)

15)oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta w peini z praw
publicznych,

16)oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjne;j.

6. Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem "Konkurs na
stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego w Imielinie, ul. W. Sapety 10”, w terminie do dnia
8 kwietnia 2022 r. do godziny 14:00. Na kopercie powinien by¢ umieszczony adres do korespondencji i w
celu szybkiego kontaktu - numer telefonu.
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1)osobiscie w Biurze Obstugi Mieszkanca Urzedu Miasta Imielin, ul. Imielinska 81, 41-407 Imielin (pok.
nr 16 parter) w godzinach: poniedziatek od 7.30 do 17.00, od wtorku do czwartku od 7.30 do 15.30, piatek

od 7.30 do 14.00.

2)droga pocztowa na adres: Urzad Miasta Imielin, ul. Imielinska 81, 41-407 Imielin..

3)W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesyiki.

4)w postaci elektronicznej przez ePUAP - oferta powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentow wymaganych jako zatgczniki do oferty. Dokumenty powinny by¢ spakowane w jednym
folderze o nazwie "Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego w Imielinie, ul. W.

Sapety 10.”

7. Dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg i wlasnorgcznie podpisane.

8. Jezeli na skladanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dotaczy¢ stosowne dokumenty

potwierdzajace ich zmiang.

9. Przed przystagpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

10. Na zadanie Burmistrza Miasta Imielin kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 4 pkt.4) do 7) oraz pkt. 12) i 13).

11. Oferty ztozone po uptywie terminu okre$lonego do ich przyjmowania nie beda rozpatrywane.

12. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni

pisemnie.

13. Informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Referacie Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu Miasta
Imielin tel. (32) 22 54 136, w godzinach pracy Urzedu.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

KONKURSU NA PLACOWCE

OSWIATOWEJ

STANOWISKO DYREKTORA W

Kto jest Administratorem
Pani/Pana danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Imielin

Jak sie skontaktowaé
z Administratorem, aby
uzyskaé
wiecej informacji o
przetwarzaniu
Pani/Pana danych osobowych?

Z administratorem moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé w sprawach zwigzanych
z ochrong danych osobowych w nastgpujacy sposob:

1)pod adresem poczty elektronicznej: burmistrz@imielin.pl,

2)pod numerem telefonu: (32) 225 55 05, (32) 225 55 07,

3)pisemnie pod adresem: Urzad Miasta Imielin, ul. Imielinska 81, 41- 407 Imielin,
z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”.

Jak si¢ skontaktowa¢ z
Inspektorem Ochrony
Danych?

Administrator wyznaczyt dodatkowo Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢
Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych poprzez
wiadomos$¢ na adres poczty elektronicznej: iod@imielin.pl lub pisemnie na adres
Urzedu Miasta Imielin przy ul. Imielinska 81, 41-407 Imielin, z dopiskiem ,,Inspektor
ochrony danych”.

Jaki jest cel i podstawa prawna
przetwarzania Pani/Pana
danych
osobowych?

1.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Przedszkola Miejskiego w Imielinie.

2.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO
w zwigzku z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2021 r., poz. 1082 z pézn.zm) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;,
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publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1428 z p6zn. zm.).

3.Podajac dane dodatkowe (niewymagane) traktujemy Pani/Pana zachowanie jako
wyrazne dzialanie potwierdzajace, ze wyraza Pani/Pan zgodg, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit
a) i/lub art. 9 ust. 2 lit a) RODO, na ich przetwarzanie ww. celu. W tym zakresie
przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzania tych danych w
kazdym czasie.

Kto jest odbiorca Pani/Pana
danych osobowych?

Pani/Pana dane moga zosta¢ udostgpnione odbiorcom bedacym podmiotami
przetwarzajacymi, to jest $wiadczacym ustugi na zlecenie Gminy Imielin w
szczegolnosci w zakresie ushug IT. W niektorych przypadkach podmioty zewnetrzne
$wiadczace ushugi na zlecenie Gminy mogg wystepowaé w roli niezaleznych
administratorow np. poczta polska lub inni operatorzy pocztowi, w tym firmy
kurierskie. Pani/Pana dane osobowe moga zostaé rowniez udostgpniane podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania zgodnie z przepisami prawa, tj. w szczegodlnoSci:
stuzbom, organom administracji publicznej, sadom i prokuraturze, komornikom
sadowym, panstwowym i samorzadowym jednostkom organizacyjnym, stronom
postepowania oraz innym podmiotom — w zakresie niezbednym do realizacji zadan
publicznych.

Jak dlugo przechowujemy
Pani/Pana dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbgdnym do
spetnienia celu, dla ktérego zostaly zebrane.

Po spehnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaly zebrane, mogg one by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych w okresie uregulowanym przepisami
prawa, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych. Nalezy
jednakze podkresli¢, ze cz¢$¢ dokumentacji zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 1. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach moze by¢ przechowywana wieczyscie.

Jakie masz uprawnienia wobec
Administratora w zakresie
przetwarzanych danych?

Na zasadach okreslonych przepisami RODO posiada Pani/Pan prawo do zadania od
administratora:

1)dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

2)sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych (art. 16 RODO),

3)usuniecia swoich danych osobowych (art. 17 RODO),

4)ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (art. 18 RODO),
5)przenoszenia swoich danych osobowych (art. 20 RODO),

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych (art. 21 RODO).

Nie wszystkie Pani/Pana Zzadania bedziemy jednak mogli zawsze speli¢. Zakres
przyshugujacych praw zalezy bowiem zaré6wno od przestanek prawnych
uprawniajacych do przetwarzania danych, jak i czesto - sposobu ich gromadzenia.
Poniewaz Pani/Pana dane osobowe w Gminie Imielin przetwarzane sa wylacznie w
granicach wskazanych przepisami prawa, w wigkszo$ci przypadkéw nie bedziemy
mogli zrealizowa¢ na przyklad prawa do usuni¢cia danych, prawa do ich przeniesienia
oraz sprzeciwu wobec przetwarzania.

Czy przyshuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi
na przetwarzanie danych przez
Administratora?

Gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o
ochronie danych osobowych, na podstawie art. 77 RODO, przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.
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Czy musi Pani/Pan poda¢ nam
swoje dane osobowe?

Podanie okreslonych w ogloszeniu o konkursie danych osobowych jest obowigzkowe i
wynika z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) w zw. z
art. 63 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1082 z pdzn.zm), a konsekwencja niepodania wymaganych danych bedzie
odmowa dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego lub pozostawienie
oferty bez rozpoznania (w przypadku braku mozliwosci zidentyfikowania kandydata).

Czy przyshuguje Ci prawo
do niepodlegania decyzji

Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzji, ktora opierala si¢ bedzie wylacznie na

opa t‘e 1 zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ktora jednoczesnie bedzie
wylacznie na . . . .
wywotywata wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposob istotnie na
zautomatyzowanym .
. Panig/Pana wplywata.
przetwarzaniu, w tym
profilowaniu?

OSWIADCZENIE KANDYDATA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA KLAUZULI INFORMACYJNEJ

Ja nizej podpisany/podpisana os$wiadczam, iz zapoznalem/ zapoznatam si¢ ztrescig klauzuli
informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych osobowych przez Urzad Miasta Imielin.

data i czytelny podpis
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